
VZW BRISSI ASBL 

BRISSI - Brussel internationale solidariteit
– Bruxelles solidarité internationale 

 

De buitengewone algemene vergadering van XX/XX/2020 besluit, met een meerderheid
van  4/5  van  de  stemmen  van  de  aanwezige  of  vertegenwoordigde  leden  en  met
inachtneming  van  het  2/3-aanwezigheidsquorum,  het  maatschappelijk  doel  van  de
vereniging te wijzigen. 

De buitengewone algemene vergadering van XX/XX/2020 beslist om, met eenparigheid /
tweederdemeerderheid van de stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde leden,
de  volgende  statutaire  wijzigingen  en  de  gecoördineerde  statuten  aan  te  nemen,  in
overeenstemming met de wet van 23 maart 2019: 

Titel 1 - Naam, zetel, duur en maatschappelijk doel

Artikel 1
De vereniging is opgericht in de vorm van een rechtspersoon en meer bepaald als een
vereniging zonder winstoogmerk (hierna ‘vzw’ genoemd). 

Artikel 2
De vereniging zonder winstoogmerk heet ‘BRISSI-Brussel internationale solidariteit-
Brussel solidarité internationale’, afgekort als BRISSI.

Artikel 3
De zetel van de vereniging is gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest in 1000
Brussel,  Stadhuis,  Grote  Markt  1.  Het  e-mailadres  van  de  vereniging  is
Internationalesolidariteit@brucity.be.
De algemene vergadering kan te allen tijde de zetel van de vzw naar een andere plaats op
het grondgebied van de Stad Brussel verplaatsen. 

Artikel 4
De  duur  van  de  vereniging  is  onbeperkt.  De  vereniging  kan  worden  ontbonden
overeenkomstig de geldende wettelijke bepalingen en artikel 33 en in navolging van haar
statuten.
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Artikel 5 

De vereniging heeft het mandaat om activiteiten te organiseren,  te ondersteunen of te
ondernemen in het kader van internationale solidariteit, ontwikkelingssamenwerking en
noord-zuidrelaties van de Stad Brussel, in België en wereldwijd. Deze activiteiten om het
hieronder  nader  omschreven  maatschappelijke  doel  te  verwezenlijken  en  de
samenwerkingsprogramma's kunnen worden georganiseerd in samenwerking met andere
(Europese, federale, gewestelijke/gemeenschappelijke of lokale) overheden of met andere
instellingen (openbare of particuliere sector, ngo's, vzw’s of derden).

De  vereniging  ontwikkelt  het  principe  ‘denk  globaal,  handel  lokaal’ en  streeft  naar
samenwerking, met name in het kader van de doelstellingen voor duurzame ontwikkeling
van  de  Verenigde  Naties  (VN),  met  lokale  overheden  in  het  ‘Zuiden’.  Dit  zijn  de
begunstigden  van  officiële  ontwikkelingshulp  (ODA),  opgenomen  in  de  lijst  van  de
Commissie  voor  Ontwikkelingsbijstand (DAC) van de Organisatie  voor  Economische
Samenwerking en Ontwikkeling (OESO). 

Deze lijst omvat alle landen met een laag of gemiddeld inkomen (zoals gedefinieerd door
de Wereldbank, op basis van het bruto nationaal inkomen per hoofd van de bevolking),
met uitzondering van de leden van de G8 of de Europese Unie (met inbegrip van de
landen waarvan de datum van toetreding tot  de Europese Unie is  bevestigd).  De lijst
omvat  afzonderlijk  al  de  minder  ontwikkelde  landen,  zoals  gedefinieerd  door  de
Verenigde Naties. 

De strategische doelstellingen worden uitgewerkt rond vier pijlers:
 Bewustmaken van de  Brusselse  bevolking omtrent  mondiale  ongelijkheden en

wereldburgerschapseducatie (WBE);
 Versterken  van  de  capaciteiten  en  het  engagement  van  de  lokale  actoren  van

Internationale Solidariteit;
 Bijdragen aan de wereldwijde armoedebestrijding en, meer in het algemeen, aan

de  doelstellingen  van de  VN op  het  gebied  van duurzame  ontwikkeling  door
projecten met diverse actoren op te zetten;

 Partnerschappen  tussen  lokale  overheden  ontwikkelen  om de  uitwisseling  van
expertise  en  goede  praktijken  op  het  gebied  van  het  beheer  van  steden  te
bevorderen.

Hiertoe  kan  de  vereniging  in  een  multistakeholder  aanpak  acties  en/of  activiteiten
uitwerken  die  direct  of  indirect  kunnen  bijdragen  tot  de  verwezenlijking  van  haar
maatschappelijk doel, in het bijzonder:

 De vzw organiseert bewustmakingsevenementen/-campagnes. 
 De  vzw  ondersteunt  en  financiert  activiteiten  op  het  gebied  van

wereldburgerschapseducatie voor jongeren in Brussel.
 De vzw begeleidt en ondersteunt het netwerken van verschillende verenigingen,

burgers of actoren die actief zijn op het gebied van internationale solidariteit. 



 De vzw versterkt de capaciteiten van de actoren van Internationale Solidariteit,
met name door middel van opleidingen, begeleidingstrajecten of financiële steun.

 De vzw coördineert en ontwikkelt partnerschappen met andere grote steden in het
Zuiden,  meer  bepaald  om een  basisdiensteverlening  voor  de  bevolking  uit  te
werken (bv. het organiseren van missies in het buitenland, het organiseren van
conferenties  en  opleidingen  in  het  buitenland,  het  aanbieden  van  logistieke
ondersteuning aan steden in het Zuiden enz.).

 De vzw is betrokken bij verschillende financieringsprogramma's, afhankelijk van
de behoeften van de ontwikkelde activiteiten, en zoekt externe financiering om
haar missies uit te voeren. 

De vereniging is verbonden door de handelingen van het bestuursorgaan, van de dagelijks
bestuurder en van de bestuurders die overeenkomstig artikel 9:7, § 2, van het Wetboek
van  vennootschappen  en  verenigingen  de  bevoegdheid  hebben  om  haar  te
vertegenwoordigen, zelfs indien die handelingen buiten haar voorwerp liggen, tenzij de
vereniging  bewijst  dat  de  derde  daarvan  op  de  hoogte  was  of  er,  gezien  de
omstandigheden,  niet  onkundig van kon zijn;  bekendmaking van de statuten alleen is
echter geen voldoende bewijs.

Artikel 6
De vereniging mag alleen onroerend goed houden, in eigendom of anderszins, indien dit
onontbeerlijk is voor het bereiken van het doel waarvoor zij is opgericht.



Titel II - Leden

Artikel 7 - Samenstelling
De vereniging bestaat uit maximaal negen leden:

- De schepen van de Stad Brussel belast met internationale solidariteit;
- Drie  leden,  natuurlijke  personen,  die  de  democratische  partijen  in  de

gemeenteraad van de Stad Brussel vertegenwoordigen en door de gemeenteraad
worden  benoemd,  waaronder  ten  minste  één  vertegenwoordiger  van  de
democratische politieke partijen van de oppositie. Ten minste een derde van de
vertegenwoordigers  moet  van  verschillend  geslacht  zijn.  Ze  zetelen  als
vertegenwoordigers van de Stad Brussel;

- Een personeelslid van de Stad Brussel die belast is met internationale solidariteit
en  benoemd  is  door  de  gemeenteraad  van  de  Stad  Brussel.  Hij/Zij  zetelt  als
vertegenwoordiger van de Stad Brussel;

- Maximaal vier leden die natuurlijke personen zijn en die garanties bieden voor
bewezen deskundigheid in zaken die verband houden met het maatschappelijke
doel en de activiteiten van BRISSI.
De aanwijzing  van deze  4  leden volgt  op  een  voordracht  van  de  kandidaten-
experts en wordt door de voorzitter van de vzw voorgesteld aan de gemeenteraad,
die deze aanwijzingen moet goedkeuren. Ze zetelen als vertegenwoordigers van
de Stad Brussel.
Als de gemeenteraad de voorgestelde leden niet goedkeurt, is het voorstel van de
voorzitter  nietig  en  wordt  het  niet  van  kracht.  De  voorzitter  stelt  vervolgens
andere  leden  voor  die  hun  kandidatuur  volgens  dezelfde  procedure  hebben
ingediend. 

Het aantal leden mag niet lager zijn dan acht.

De  ambtstermijn  van  een  lid  is  zes  jaar,  wat  overeenkomt  met  de  duur  van  de
gemeentelijke legislatuur, zodat de mandaten eindigen en opnieuw worden toegewezen
binnen de zes maanden na de installatie van de nieuwe gemeenteraad na de verkiezingen. 
De leden worden geacht  van  rechtswege  ontslag  te  hebben  genomen wanneer  zij  de
hoedanigheid uit hoofde waarvan zij zijn benoemd, verliezen of wanneer hun benoeming
wordt ingetrokken. 
De leden blijven echter lid totdat er nieuwe vertegenwoordigers van de Stad Brussel of
hun vervangers zijn benoemd.

Het mandaat van een lid van de algemene vergadering wordt niet bezoldigd.

Artikel 8

De vereniging sluit elk lid uit, bij besluit van de algemene vergadering in een daarvoor
buitengewone zitting, voor gedrag en/of handelingen die in strijd zijn met deze statuten of



die de vereniging schaadt. Dit besluit is slechts van kracht mits de algemene vergadering
van de vereniging een meerderheidsquorum van twee derde van de stemmen voor de
wijziging heeft bereikt en mits de bepalingen van artikel 16 van deze statuten in acht
worden genomen. 
De uitsluiting van een lid moet worden aangegeven in de oproeping. Het lid moet worden
gehoord. De uitsluiting kan slechts door de algemene vergadering worden uitgesproken
met naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een
statutenwijziging.
Het  lid  heeft  het  recht  zich  te  verdedigen en  ten  minste  één  keer  voor  de algemene
vergadering te worden gehoord.
Een ontslagnemend of uitgesloten lid heeft geen aanspraak op het bezit van de vereniging
en kan betaalde bijdragen niet terugvorderen. De statuten kunnen evenwel bepalen dat de
leden een recht op terugkeer van hun inbreng hebben.

De leden van de vereniging zijn vrijgesteld van het betalen van een bijdrage. 
De aandacht van de leden wordt gevestigd op het belang om de regelgeving en met name
de volgende bepalingen na te leven: 

- artikel 14 van het Verdrag tot bescherming van de rechten van de mens en de
fundamentele vrijheden (Europese Raad)

- de  bepalingen  van  de  wet  van  30  juli  1981,  gericht  op  het  voorkomen  van
bepaalde door racisme of xenofobie ingegeven daden

Artikel 9
De leden kunnen niet persoonlijk aansprakelijk worden gesteld voor de verwezenlijking
van de maatschappelijke doelstellingen van de vereniging. Leden, ontslagnemende leden
en uitgesloten leden kunnen in geen geval persoonlijk aanspraak maken op enig deel van
het  vermogen van de vereniging, noch ooit  een terugbetaling of vergoeding van enig
lidgeld eisen. 



Titel III - Algemene vergadering

Artikel 10
De algemene vergadering bestaat uit alle leden van de vereniging en wordt voorgezeten
door de voorzitter van het bestuursorgaan. 
Indien de voorzitter verhinderd is, wordt de vergadering voorgezeten door een bevoegde
bestuurder of door de oudste bestuurder.

Deskundigen kunnen worden uitgenodigd om deel te nemen aan de werkzaamheden, in
welk geval zij slechts een adviserende stem hebben. 

Waarnemers mogen de algemene vergadering ook bijwonen en mogen, met toestemming
van de voorzitter, de algemene vergadering toespreken.

Artikel 11
De bevoegdheden van de algemene vergadering zijn wettelijk vastgelegd en zijn:

1° de wijziging van de statuten;
2°  de  benoeming en  de  afzetting  van de bestuurders  en  de  bepaling  van hun
bezoldiging ingeval een bezoldiging wordt toegekend;
3° de benoeming en de afzetting van de commissaris  en de bepaling van zijn
bezoldiging;
4°  de  kwijting  aan  de  bestuurders  en  de commissaris,  alsook,  in  voorkomend
geval,  het  instellen  van  de  verenigingsvordering  tegen  de  bestuurders  en  de
commissarissen;
5° de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting;
6° de ontbinding van de vereniging;
7° de uitsluiting van een lid;
8° de omzetting van de vzw in een ivzw, een coöperatieve vennootschap erkend
als  sociale  onderneming  of  in  een  erkende  coöperatieve  vennootschap  sociale
onderneming;
9° om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden;
10° alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen.

Artikel 12
Er wordt minstens één keer per jaar een algemene vergadering gehouden. De algemene
vergadering wordt bijeengeroepen overeenkomstig artikel 15 van deze statuten. 
Elk voorstel dat door ten minste een twintigste van de leden wordt ondertekend, wordt op
de agenda geplaatst.

Artikel 13
Tenzij  de wet anders bepaalt,  kan de algemene vergadering slechts geldig vergaderen
indien de helft van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien het quorum niet is
bereikt,  roept  de  voorzitter  van  het  bestuursorgaan  binnen  de  maand  een  nieuwe



vergadering  bijeen  na  het  verstrijken  van  een  termijn  van  15  dagen.  De  algemene
vergadering zal beslissen ongeacht het aantal aanwezigen.
Leden die niet in staat zijn de vergadering bij te wonen, kunnen zich door andere leden
laten vertegenwoordigen. Elk lid mag maximaal twee volmachten hebben. 

Artikel 14
Op verzoek van een vijfde van de leden van de vzw kan te allen tijde bij besluit van het
bestuursorgaan  een  buitengewone  algemene  vergadering  worden  bijeengeroepen.  Elk
voorstel  dat  door  een  twintigste  van  de  leden  wordt  medeondertekend,  wordt  op  de
agenda geplaatst.
Het  bestuursorgaan roept  de  algemene vergadering binnen eenentwintig  dagen na het
verzoek  tot  bijeenroeping  bijeen  en  de  algemene  vergadering  wordt  uiterlijk  op  de
veertigste dag na dit verzoek gehouden.

Artikel 15
De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door het bestuursorgaan. Oproepingen
van vergaderingen worden ten minste vijftien volle dagen voor de algemene vergadering
per gewone brief of per e-mail verzonden, met vermelding van de dag, het tijdstip en de
plaats van de vergadering. De agenda is bij de oproeping gevoegd. De oproeping wordt
ondertekend door de voorzitter of een ander lid van de raad van bestuur. 
Alle leden hebben stemrecht in de algemene vergadering. Beslissingen worden genomen
bij gewone meerderheid van stemmen, tenzij de wet of deze statuten anders bepalen.
Bij  staking  van  stemmen  is  de  stem  van  de  voorzitter  of  diens  gemachtigde
doorslaggevend.
De stemming kan bij naamafroeping, bij handopsteking of, op verzoek van ten minste
drie leden van de algemene vergadering, bij geheime stemming plaatsvinden. 

Artikel 16 – Wijziging van de statuten 
De  algemene  vergadering  kan  slechts  geldig  beraadslagen  en  beslissen  over
statutenwijzigingen indien de voorgestelde wijzigingen nauwkeurig zijn aangegeven in de
oproeping tot de vergadering en indien ten minste twee derde van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd is op de vergadering.
Indien niet aan deze laatste voorwaarde wordt voldaan, is een tweede oproeping vereist
en  zal  de  nieuwe  vergadering  beraadslagen  en  geldig  beslissen,  ongeacht  het  aantal
aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen vijftien
dagen na de eerste vergadering worden gehouden.
Een wijzigingsvoorstel is slechts toegestaan indien het twee derde van de uitgebrachte
stemmen heeft gekregen, waarbij noch in de teller, noch in de noemer rekening wordt
gehouden met onthoudingen.
Wijzigingen  die  betrekking  hebben  op het  voorwerp  of  het  belangeloos  doel  van  de
vereniging kunnen  echter  slechts  worden aangenomen  met  een  meerderheid  van vier
vijfde van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden, zonder in de teller
of de noemer rekening te houden met onthoudingen.



Artikel 17
De notulen van de vergadering worden opgesteld en ondertekend door de voorzitter en de
leden  die  dat  wensen  (de  handtekeningen  van  de  leden  op  de  notulen  kunnen  ook
elektronisch  worden verstrekt).  Deze  notulen  worden bewaard  in  een  register  van  de
notulen dat  kan worden geraadpleegd door  de leden van de vzw die een inzagerecht
kunnen uitoefenen. 

Dit register wordt bijgehouden op de maatschappelijke zetel van de vereniging en kan
door  alle  leden  worden  geraadpleegd.  Beslissingen  kunnen  bij  uittreksel  worden
toegezonden aan derden die  een rechtmatig belang hebben bij  de toezending van dat
uittreksel per post of e-mail. 

Artikel 18 - Ontslag en uitsluiting van leden
Elk lid van de algemene vergadering van de vereniging is vrij om zich terug te trekken uit
de vereniging door zijn ontslag te geven aan het bestuursorgaan. Het ontslag kan per e-
mail worden verstuurd. 



Titel IV - Bestuursorgaan

Artikel 19 - Samenstelling

De vereniging wordt beheerd door een bestuursorgaan. Dit bestuursorgaan kan ook de
raad van bestuur van de vzw worden genoemd.

Zijn van rechtswege lid van het bestuursorgaan:
- de schepen van de Stad Brussel belast met internationale solidariteit;
- de  drie  leden,  natuurlijke  personen,  die  de  democratische  partijen  in  de

gemeenteraad van de Stad Brussel vertegenwoordigen, waaronder ten minste één
vertegenwoordiger van de democratische politieke partijen van de oppositie, en
die door de gemeenteraad worden benoemd tot lid van de algemene vergadering
van de vzw; 

- het  personeelslid  belast  met  internationale  solidariteit,  benoemd  door  de
gemeenteraad van de Stad Brussel. 

Maximaal drie van de vier leden van de algemene vergadering die garanties bieden voor
bewezen deskundigheid in zaken die verband houden met het maatschappelijk doel en de
activiteiten  van  Brissi  (zie  artikel  7,  vierde  streepje)  kunnen  lid  zijn  van  het
bestuursorgaan. 
Deze drie deskundige leden worden door de voorzitter van de vzw aan de gemeenteraad
voorgedragen.  De  gemeenteraad  keurt  deze  aanwijzing  al  dan  niet  goed.  Vervolgens
wordt  de  aanwijzing  voorgesteld  aan  de  algemene  vergadering,  die  deze  moet
bekrachtigen. Indien de gemeenteraad of de algemene vergadering de voorgestelde leden
niet goedkeurt, is het voorstel van de voorzitter nietig en wordt het niet van kracht. De
voorzitter zal dan volgens dezelfde procedure andere leden voordragen. 

De schepen die bevoegd is voor internationale solidariteit is ambtshalve voorzitter van
het bestuursorgaan. In geval van verhindering oefent het personeelslid dat belast is met
internationale solidariteit en dat door de gemeenteraad van de Stad Brussel is aangewezen
als van rechtswege lid van het bestuursorgaan, de bevoegdheden uit van de voorzitter van
de  vzw.  Het  bestuursorgaan  kan  uit  zijn  leden  een  penningmeester  en  een  secretaris
aanwijzen.

Het mandaat van bestuurder wordt niet bezoldigd. De kosten voor de uitoefening van het
mandaat kunnen worden vergoed.

Er kunnen deskundigen worden uitgenodigd. Ze hebben alleen een adviserende stem.

De ambtstermijn van de bestuurder is zes jaar en komt overeen met de gemeentelijke
legislatuur, zodat de mandaten van rechtswege eindigen en opnieuw worden toegewezen
binnen zes maanden na de installatie van de nieuwe gemeenteraad na de verkiezingen. 



Bestuurders worden geacht van rechtswege ontslag te hebben genomen wanneer zij de
hoedanigheid uit hoofde waarvan zij zijn benoemd, verliezen of wanneer hun benoeming
wordt ingetrokken. 
Niettemin  blijven  de  ontslagnemende  bestuurders  bij  de  hernieuwing  van  de
gemeenteraad  hun  mandaat  uitoefenen  tot  de  algemene  vergadering  beslist  over  hun
vervanging.  De  algemene  vergadering  wordt  zo  snel  mogelijk  na  de  toewijzing  en
goedkeuring van de posten aan de leden door de gemeenteraad bijeengeroepen.

Elke bestuurder  die  ontslag wenst  te  nemen,  moet  zijn  beslissing  schriftelijk  aan het
bestuursorgaan  meedelen.  Een  bestuurder  die  ontslag  neemt,  moet  echter  in  functie
blijven tot er redelijkerwijs in een vervanger kan worden voorzien. 
Indien een bestuurdersfunctie  vacant  wordt  voor  het  einde van zijn of  haar  mandaat,
hebben  de  overblijvende  bestuurders  niet  het  recht  om  een  nieuwe  bestuurder  te
coöpteren. 

Artikel 20
Het bestuursorgaan wordt zo vaak als nodig in het belang van de vzw alsook binnen
veertien dagen na een verzoek daartoe van twee bestuurders of van de met het dagelijks
bestuur belaste bestuurder door de voorzitter bijeengeroepen. 

Het bestuursorgaan wordt voorgezeten door de voorzitter of, bij diens afwezigheid, door
een door de voorzitter aangewezen lid of, bij ontstentenis, door het oudste lid van het
bestuursorgaan. 

Het bestuursorgaan kan slechts beraadslagen en beslissen indien meer dan de helft van
zijn leden aanwezig of vertegenwoordigd is. 

De besluiten van het bestuursorgaan worden met eenvoudige meerderheid van stemmen
genomen door de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders. Bij staking van stemmen
is de stem van de voorzitter of diens gemachtigde doorslaggevend.

De notulen van de vergadering worden opgesteld en ondertekend door de voorzitter en de
bestuurders die dat wensen (de handtekeningen van de bestuurders op de notulen kunnen
ook elektronisch worden verstrekt). Deze notulen worden bewaard in een register van de
notulen dat  kan worden geraadpleegd door  de leden van de vzw die een inzagerecht
kunnen uitoefenen. 

In uitzonderlijke gevallen, wanneer de urgentie en het belang van de vzw dit vereisen,
kunnen  de  besluiten  van  het  bestuursorgaan  schriftelijk  (ook  in  elektronische  vorm)
worden genomen, tenzij een van de bestuurders het daar niet mee eens is. 



Artikel 21
Indien een bestuurder direct of indirect een belangenconflict van vermogensrechtelijke
aard heeft met betrekking tot een besluit of verrichting die onder de bevoegdheid van het
bestuursorgaan valt, moet hij de andere bestuurders daarvan op de hoogte stellen voordat
het bestuursorgaan een besluit neemt. 

Een  bestuurder  met  een  tegengesteld  belang  trekt  zich  terug  uit  de  vergadering  en
onthoudt  zich  van deelname aan de  beraadslaging  en  stemming over  het  betreffende
onderwerp.

De  bovenstaande  procedure  is  niet  van  toepassing  op  normale  verrichtingen  die
plaatsvinden onder de voorwaarden en met de zekerheden die gewoonlijk op de markt
voor soortgelijke verrichtingen gelden. 

Artikel 22
Het  bestuursorgaan heeft  de  meest  uitgebreide  bevoegdheden voor  het  beheer  en  het
beleid  van  de  vereniging,  met  uitzondering  van  de  bevoegdheden  die  uitdrukkelijk
wettelijk  zijn  erkend  in  de  algemene  vergadering.  Het  bestuursorgaan  beheert  de
vereniging,  vertegenwoordigt  haar  in  al  haar  gerechtelijke  en  buitengerechtelijke
geschillen en treedt op voor publieke of onderhandse taken als verweerder of eiser. Het
bestuursorgaan kan een of meer van zijn bevoegdheden delegeren aan de voorzitter of aan
een andere bestuurder. In geval van delegatie stelt het bestuursorgaan de voorwaarden
voor de uitoefening van de delegatie en de individuele of collectieve bevoegdheden van
de vertegenwoordigers uitdrukkelijk vast.

Deze  beperkingen  van  hun  bevoegdheden  kunnen  niet  aan  derden  worden
tegengeworpen, ook al zijn ze openbaar gemaakt. Indien ze niet worden gerespecteerd,
zal  de  interne  verantwoordelijkheid  van  de  betrokken  bestuurder(s)  worden
aangesproken.

De vereniging is geldig vertegenwoordigd ten opzichte van derden 
- hetzij  door  een  enkele  gedelegeerd  bestuurder  die  is  gelast  met  het  dagelijks

bestuur voor handelingen met betrekking tot het dagelijks bestuur, 
- hetzij, voor alle andere handelingen, door 

o een gedelegeerd bestuurder die is gelast met het dagelijks bestuur en de
voorzitter of, 

o bij ontstentenis, een gedelegeerd bestuurder die is gelast met het dagelijks
bestuur en een andere bestuurder. 

Het  dagelijks bestuur omvat  zowel de handelingen en de beslissingen die  niet  verder
reiken dan de behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en
de  beslissingen  die,  ofwel  om reden  van  hun  minder  belang  dat  ze  vertonen,  ofwel
vanwege  hun  spoedeisend  karakter,  de  tussenkomst  van  het  bestuursorgaan  niet
rechtvaardigen.



De uitgaven in verband met de activiteiten van de vzw, waarvan het totaalbedrag niet
meer  dan  250  EUR  per  maand  bedraagt,  worden  beschouwd  als  handelingen  van
dagelijks bestuur. Het gecumuleerde bedrag van elk van de uitgaven die als handelingen
van dagelijks bestuur worden beschouwd, mag in geen geval meer dan 500 EUR per
maand bedragen.

In geval van verhindering van een gedelegeerd bestuurder die is gelast met het dagelijks
bestuur,  is  deze  bestuurder  gemachtigd  om  een  volmacht  te  geven  aan  een  andere
bestuurder of aan een ander lid van de Dienst Internationale Solidariteit. De volmacht
moet voldoen aan alle wettelijke vereisten voor een geldige volmacht en moet met name
duidelijk  de  identiteit  van  de  volmachtgever  en  de  gevolmachtigde  vermelden,  de
precieze duur van de geldigheidsduur van de volmacht en de grenzen ervan, en het feit
dat  de  volmachtgever  aansprakelijk  blijft  voor  de  door  de  gevolmachtigde  verrichte
handelingen. 

De bepaling dat het dagelijks bestuur wordt opgedragen aan een of meer personen die elk
alleen, gezamenlijk of als college optreden, kan aan derden worden tegengeworpen onder
de  voorwaarden  bepaald  in  artikel  2:18  van  het  Wetboek  van  vennootschappen  en
verenigingen. Beperkingen aan de vertegenwoordigingsbevoegdheid van het orgaan van
dagelijks bestuur kunnen aan derden echter niet worden tegengeworpen, ook al zijn ze
openbaar gemaakt.

Artikel 23 - Gedelegeerd bestuurder voor het dagelijks bestuur 
Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur delegeren aan een bestuurder. 
Tenzij het bestuursorgaan anders beslist, zijn de volgende bestuurders gedelegeerd voor
het dagelijks beheer:

- de voorzitter van de vzw en 
- het personeelslid van de Stad Brussel dat belast is met internationale solidariteit

en dat door de gemeenteraad van de Stad Brussel is aangesteld als bestuurder. 

Elk van de gedelegeerde bestuurders voor het dagelijks bestuur kan alleen handelingen
met betrekking tot het dagelijks bestuur verrichten. 

De  gedelegeerde  bestuurders  voor  het  dagelijks  bestuur  brengen  ter  informatie
driemaandelijks verslag uit aan het bestuursorgaan over alle in het kader van dit dagelijks
bestuur gestelde handelingen en over de motivering van deze handelingen. 

De benoeming en beëindiging van de functies van de personen die zijn belast met het
dagelijks bestuur worden vastgelegd door neerlegging van het dossier van de vereniging
op de griffie van de rechtbank van de onderneming. 



Artikel 24
De persoon die de vzw vertegenwoordigt, moet in alle handelingen die de vzw binden,
zijn handtekening onmiddellijk laten voorafgaan of volgen met een aanduiding van de
hoedanigheid waarin hij optreedt.

Artikel 25
Elk lid van een bestuursorgaan of elke gedelegeerde voor het dagelijks bestuur kan voor
alle  aangelegenheden  die  verband  houden  met  de  uitoefening  van  zijn  mandaat  een
domicilie kiezen op de zetel van de rechtspersoon. Deze domiciliekeuze is tegenstelbaar
aan derden onder de voorwaarden van artikel 2:18 van het Wetboek van vennootschappen
en verenigingen.

Artikel 26

De bestuurders  en  de  gedelegeerden  voor  het  dagelijks  bestuur  zijn  niet  persoonlijk
gebonden aan de verbintenissen van de vzw. 
De leden zijn niet verantwoordelijk voor de verbintenissen die de vzw aangaat.
Ten aanzien van de vzw en ten aanzien van derden is hun aansprakelijkheid beperkt tot de
uitvoering van hun opdracht overeenkomstig het gemeen recht en de bepalingen van de
wet die het volgende bepaalt: 
De  leden  van  het  bestuursorgaan  en  alle  andere  personen  die  ten  aanzien  van  de
rechtspersoon werkelijke bestuursbevoegdheid hebben of hebben gehad zijn jegens de
rechtspersoon aansprakelijk voor fouten begaan in de uitoefening van hun opdracht. Dit
geldt ook jegens derden voor zover de begane fout een buitencontractuele fout is. Deze
personen zijn evenwel slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die
zich  kennelijk  buiten  de  marge  bevinden  waarbinnen  normaal  voorzichtige  en
zorgvuldige  bestuurders,  geplaatst  in  dezelfde  omstandigheden,  redelijkerwijze  van
mening kunnen verschillen.
Indien  het  bestuursorgaan  een  college  vormt,  is  hun  aansprakelijkheid  voor  de
beslissingen of nalatigheden van dit college hoofdelijk.
Zelfs indien het bestuursorgaan geen college vormt,  zijn diens leden zowel jegens de
rechtspersoon als jegens derden hoofdelijk aansprakelijk voor alle schade die het gevolg
is  van  overtredingen  van  de  bepalingen  van  dit  wetboek  of  van  de  statuten  van  de
rechtspersoon.
Wat fouten bedoeld in  het  tweede en derde lid  betreft  waaraan zij  geen deel  hebben
gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelijkheid ontheven indien zij de beweerde fout
hebben gemeld aan alle andere leden van het bestuursorgaan, of, in voorkomend geval,
aan het collegiaal bestuursorgaan en aan de raad van toezicht. Indien zij gebeurt aan een
collegiaal  bestuurs-  of  toezichtsorgaan,  wordt  deze  melding,  evenals  de  bespreking
waartoe zij aanleiding geeft, opgenomen in de notulen.

De aansprakelijkheid bedoeld in voorgaand lid, elke andere schadeaansprakelijkheid die
voortvloeit uit dit wetboek of andere wetten of reglementen ten laste van de personen
vermeld  in  artikel  2:51  van  het  Wetboek  van  vennootschappen  en  verenigingen  [de



bestuurders],  evenals  de  aansprakelijkheid  voor  de  schulden  van  de  rechtspersoon
bedoeld in artikel XX.225 en XX.227 van het Wetboek van economisch recht is beperkt
tot de volgende bedragen:

1°  125  000  euro,  in  rechtspersonen  die  in  het  boekjaar  voorafgaand  aan  de
instelling  van  de  aansprakelijkheidsvordering  of  over  de  periode  sinds  de
oprichting  indien  er  sindsdien  minder  dan  drie  boekjaren  zijn  verlopen,  een
gemiddelde  omzet  op  jaarbasis  van  minder  dan  350  000  EUR,  exclusief  de
belasting  over  de  toegevoegde  waarde,  hebben  verwezenlijkt,  en  waarvan  het
gemiddelde balanstotaal over diezelfde periode niet hoger was dan 175 000 euro;
 2° 250 000 euro, in rechtspersonen die niet onder het 1° vallen en die in de drie
boekjaren voorafgaand aan de instelling van de aansprakelijkheidsvordering of
over de periode sinds de oprichting indien er sindsdien minder dan drie boekjaren
zijn verlopen een gemiddelde omzet op jaarbasis van minder dan 700 000 euro,
exclusief  de  belasting  over  de  toegevoegde  waarde,  hebben  verwezenlijkt,  en
waarvan het gemiddelde balanstotaal over dezelfde periode niet hoger was dan
350 000 euro;
3° 1 miljoen euro, in rechtspersonen die niet onder het 1° en 2°, vallen en die in
de  drie  boekjaren  voorafgaand  aan  de  instelling  van  de
aansprakelijkheidsvordering  of  over  de  periode  sinds  de  oprichting  indien  er
sindsdien  minder  dan drie  boekjaren zijn  verlopen,  niet  meer  dan één  van de
volgende criteria hebben overschreden:

o gemiddelde omzet exclusief de belasting over de toegevoegde waarde op
jaarbasis: 9 000 000 euro;

o gemiddeld balanstotaal: 4 500 000 euro;
 4° 3 miljoen euro, in rechtspersonen die niet onder het 1°, 2° en 3°, vallen en die
in  de  drie  boekjaren  voorafgaand  aan  de  instelling  van  de
aansprakelijkheidsvordering  of  over  de  periode  sinds  de  oprichting  indien  er
sindsdien minder dan drie boekjaren zijn verlopen de grenzen vermeld in het 3°,
overschreden hebben, maar geen enkele van de grenzen vermeld in het 5°, hebben
bereikt of overschreden;
5° 12 miljoen euro, in organisaties van openbaar belang en in rechtspersonen die
niet onder het 1°, 2°, 3° en 4°, vallen en die in de drie boekjaren voorafgaand aan
de  instelling  van  de  aansprakelijkheidsvordering  of  over  de  periode  sinds  de
oprichting indien er sindsdien minder dan drie boekjaren zijn verlopen minstens
één van volgende grenzen bereikt of overschreden hebben:

o gemiddeld balanstotaal van 43 miljoen euro;
o gemiddelde omzet exclusief de belasting over de toegevoegde waarde op

jaarbasis van 50 miljoen euro.
Voor rechtspersonen die in toepassing van artikel III.85 van het Wetboek van economisch
recht een vereenvoudigde boekhouding voeren, moet onder omzet worden verstaan het
bedrag van de andere dan niet-recurrente ontvangsten en onder balanstotaal het grootste
van de twee bedragen vermeld onder de bezittingen en de schulden.
Telkens als de stijgingen of dalingen van het indexcijfer van de consumptieprijzen op 1
januari van het volgende jaar leiden tot een stijging of daling van 5 % of meer, worden de
hierboven vermelde bedragen betreffende balanstotaal en omzet vanaf dezelfde datum
met hetzelfde percentage verhoogd of verlaagd. Die aanpassingen worden bij een bericht



in het Belgisch Staatsblad bekendgemaakt. Het indexcijfer van december 2017 geldt als
basis.

De  aansprakelijkheidsbeperking  bedoeld  in  het  tweede  lid  geldt  zowel  tegenover  de
rechtspersoon als tegenover derden, en ongeacht de contractuele of buitencontractuele
grondslag van de aansprakelijkheidsvordering. De maximale bedragen gelden voor alle in
het  eerste  lid  bedoelde  personen  samen.  Zij  gelden  per  feit  of  geheel  van  feiten  dat
aanleiding kan geven tot aansprakelijkheid, ongeacht het aantal eisers of vorderingen.

De aansprakelijkheidsbeperking bedoeld in lid 2 geldt niet:
1° in geval van lichte fout die eerder gewoonlijk dan toevallig voorkomt,  van
zware fout, van bedrieglijk opzet of oogmerk om te schaden in hoofde van de
persoon die aansprakelijk wordt gesteld;
2° voor de in de artikelen 5:138, 1° tot 3°, 6:111, 1° tot 3°, en 7:205, 1° tot 3°
bedoelde verplichtingen;
3° voor de hoofdelijke aansprakelijkheid als bedoeld in de artikelen 442quater en
458 van het Wetboek van inkomstenbelastingen 1992 en de artikelen 73sexies en
93undeciesC van het Wetboek van de belasting over de toegevoegde waarde;
4° voor de hoofdelijke aansprakelijkheid als bedoeld in artikel XX.226 van het
Wetboek van economisch recht.

Artikel 27 – Intern reglement

Het bestuursorgaan kan een intern reglement uitvaardigen. Een dergelijk intern reglement
mag geen bepalingen bevatten:

1° die strijdig zijn met dwingende wetsbepalingen of de statuten;
2° over materies waarvoor het Wetboek van vennootschappen en verenigingen
een statutaire bepaling vereist;
3°  die  raken  aan  de  rechten  van  de  vennoten,  aandeelhouders  of  leden,  de
bevoegdheid van de organen, of de organisatie en de werkwijze van de algemene
vergadering.

Het intern reglement en elke wijziging daarvan worden aan de vennoten, aandeelhouders
of leden meegedeeld overeenkomstig artikel 2:32 van het Wetboek van vennootschappen
en verenigingen. De statuten bevatten een verwijzing naar de laatste goedgekeurde versie
van  het  intern  reglement.  Het  bestuursorgaan  kan  deze  verwijzing  in  de  statuten
aanpassen en bekendmaken.

Het intern reglement is uitgevaardigd door het bestuursorgaan en bij de versie van de
statuten gevoegd die op XXXXXXXXXXXXDATEXX zijn neergelegd.



Titel V - Begroting en boekhouding

Artikel 28

Het bestuursorgaan stelt elk jaar een jaarrekening op, waarvan de vorm en de inhoud
worden bepaald  door  het  koninklijk  besluit  van 29 april  2019 tot  uitvoering  van het
Wetboek van vennootschappen en verenigingen.
De jaarrekening van de vzw, alsmede de begroting voor het boekjaar volgend op het
boekjaar waarop deze jaarrekening betrekking heeft, moeten binnen zes maanden na de
afsluiting  van  het  boekjaar  ter  goedkeuring  aan  de  algemene  vergadering  worden
voorgelegd.
Het bestuursorgaan stelt jaarlijks een inventaris op volgens de evaluatiecriteria die zijn
vastgelegd in het koninklijk besluit van 29 april 2019 tot uitvoering van het Wetboek van
vennootschappen en verenigingen.

Artikel 29
Wat de controle op de haar toegekende subsidies betreft, moet de vereniging zich houden
aan de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op de
aanwending van sommige toelagen.

Artikel 30
De  algemene  vergadering  kan  elk  jaar  ten  minste  één  commissaris  benoemen  die
verantwoordelijk is voor de controle van de rekeningen van de vereniging en voor het
indienen  van  het  jaarverslag.  Het  boekjaar  van  de  vereniging  komt  overeen  met  het
kalenderjaar, van 1 januari tot en met 31 december, met uitzondering van het jaar van
oprichting.



 TITEL VI. Giften

Artikel 31
Met uitzondering van handgiften, behoeft elke gift onder de levenden aan de vereniging
waarvan de waarde hoger  is  dan 100 000 euro een machtiging door  de minister  van
Justitie of zijn vertegenwoordiger.
De  gift  wordt  geacht  te  zijn  gemachtigd  indien  de  minister  van  Justitie  of  zijn
vertegenwoordiger niet heeft gereageerd binnen een termijn van drie maanden te rekenen
van het aan hem gerichte verzoek tot machtiging.
De minister van Justitie bepaalt welke stukken bij het verzoek moeten worden gevoegd.
Ingeval het door de vereniging toegezonden dossier niet volledig is, stelt de minister van
Justitie of zijn vertegenwoordiger de vereniging daarvan bij aangetekende brief in kennis,
met  vermelding  van  de  ontbrekende  stukken.  De  termijn  van  drie  maanden  wordt
opgeschort met ingang van de datum van die verzending tot aan de toezending van alle
gevraagde stukken.
De machtiging kan enkel worden verleend indien de vereniging heeft  voldaan aan de
bepalingen van artikel 2:9 van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen.
Het  bedrag  bedoeld  in  het  eerste  lid  kan  worden  gewijzigd  bij  een  in  Ministerraad
overlegd koninklijk besluit.

https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=2019032309&table_name=wet#https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=2019032309&table_name=wet


Titel VIII - Ontbinding van de vereniging

 

Artikel 32
De vzw kan worden ontbonden:
1° door een besluit van de algemene vergadering;
2° van rechtswege, als gevolg van een door de wet of de statuten omschreven feit of
gebeurtenis;
3° door een gerechtelijke beslissing.

Artikel 33 - Ontbinding bij besluit van de AV
De  vzw  kan  op  elk  ogenblik  worden  ontbonden  door  een  besluit  van  de  algemene
vergadering  genomen  onder  dezelfde  voorwaarden  als  voor  de  wijziging  van  het
voorwerp of van het belangeloos doel van de vereniging.

Artikel 34 - Ontbinding bij gerechtelijke beslissing

De rechtbank kan op verzoek van een lid,  van een belanghebbende derde of van het
openbaar ministerie de ontbinding uitspreken van een vzw die:
1° niet in staat is haar verbintenissen na te komen;
2° haar vermogen of de inkomsten uit dat vermogen voor een ander doel aanwendt dan
dat waarvoor zij is opgericht;
3°  het  verbod  op  uitkering  of  bezorging  van  enig  rechtstreeks  of  onrechtstreeks
vermogensvoordeel als bedoeld in artikel 1:2 schendt, of in strijd handelt met dit wetboek
of de openbare orde, of in ernstige mate in strijd handelt met de statuten;
4°  niet  heeft  voldaan  aan  de  verplichting  om  een  jaarrekening  neer  te  leggen
overeenkomstig artikel 2:9, § 1, 8°, respectievelijk artikel 2:10, § 1, 8° van het Wetboek
van  vennootschappen  en  verenigingen,  tenzij  de  ontbrekende  jaarrekeningen  worden
neergelegd vooraleer de debatten worden gesloten;
5° minder dan twee leden telt.

In geval van het niet neerleggen van de jaarrekening zoals voorzien in punt 4° hierboven,
kan de rechtbank ook worden gevat na verwijzing door de kamer voor ondernemingen in
moeilijkheden krachtens artikel XX.29 van het Wetboek van economisch recht. In dat
geval  roept  de  griffie  de  vereniging op per  gerechtsbrief  die  de  tekst  van  dit  artikel
weergeeft.
De vordering tot ontbinding bedoeld in paragraaf 1, 4°, kan slechts worden ingesteld na
het  verstrijken  van  een  termijn  van  zeven  maanden  te  rekenen  van  de  datum  van
afsluiting van het boekjaar.



§ 3. De rechtbank die de ontbinding uitspreekt, kan hetzij tot de onmiddellijke sluiting
van de vereffening beslissen, hetzij  één of meer vereffenaars aanwijzen. In dit  laatste
geval bepaalt de rechtbank de bevoegdheden van de vereffenaars en de vereffeningswijze.
§ 4. De rechtbank kan de vernietiging van de verrichting bedoeld in paragraaf 1,  3°,
uitspreken ook indien zij de eis tot ontbinding afwijst.

Artikel 35
In geval van ontbinding wordt het vermogen van de vereniging vereffend overeenkomstig
de bepalingen van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen (artikel 2:118 e.v.
van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen). 
Batig saldo wordt overgemaakt aan een vereniging met een gelijkaardig oogmerk en een
gelijkaardig maatschappelijk doel als dat van de vzw. De identiteit van deze vereniging
wordt bepaald door de algemene vergadering. 
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